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Prestar servico de exceléncia em consultoria ambiental e colaborar para a sustentabilidade,
atuando com responsabilidade social e ambiental

Visao
Tornar-se referéncia no ramo da consultoria ambiental, com foco no cliente, na promogao

da melhoria e qualidade de vida dos colaboradores, fornecedores, prestadores de servigo
e na conservacdo do meio ambiente.

-Seguranca ¢ inegociavel, Valorizagao e respeito as pessoas, Integridade e honestidade,
Responsabilidade social e ambiental, Satisfacdo do cliente,
Atuar como parte integrante da empresa, Lideranca;
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OBJETIVO

A Aveverde objetiva promover uma abordagem de negdcios focada no desenvolvimento sustentavel.
Dessa forma, materializar a Politica de E.S.G. (Environmental, Social and Governance)
busca incorporar principios, critérios e praticas que fortalegam a nossa cultura em primazia com
equilibrio entre os aspectos econémico-financeiros, ambientais e sociais utilizando a Governanca
como garantia para efetivacdo dessa politica.

Para tanto, a presente Politica estabelece diretrizes que norteardo a tomada de decisdes
estratégicas e o desenvolvimento de atividades operacionais.
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O QUE E ESG?

O termo ESG advém do inglés
Environmental, Social, Governance

ENVIRONMENTAL GOVERNANCE

Ou, em portugués, ASG (Ambiental, Social e Governanga).

E uma ferr de gesta p por diversas praticas que devem ser implementadas
de forma continua na estratégia, na operacdo, nos produtos e nos servigos,
uma vez que por meio da inser¢do desses conceitos a empresa tem resultados a longo prazo e perenidade.

A gestdo dos aspectos Ambientais, Soci

is e de Governanga em torno dos negdcios ocorre de duas formas:

vAspectos que vem de fora do negécio e infl; iam sua perfor / ao longo e curto prazo
vl ESG c dos pelas atividades do oci

F g
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AMBIENTAL

Tem relagio com os impactos
no meio ambiente:

Emissio de gases poluentes;
Gerenciamento de residuos;
Aquecimento global;
Desmatamento;

Poluicdo agua e ar;
Biodiversidade;

Eficiéncia Energética e Hibrida.

) TPy 4
Refere-se como a empresa se
relaciona com os seus
stakeholders, os varios publicos
com os quais a empresa
interage. Assim, tem relagio
com temas como:

Pagamento justo, garantia dos
direitos, capacitacéo e planos de
carreira dos funcionérios;

Direitos humanos;

Respeito a capacitacéo de
fornecedores;

Dialogo com comunidades do
entorno;

Adogao de politicas de incluséo e
diversidade em todos os niveis da
empresa;

Satisfacdo do cliente.

GOVERNANCA

estratégicas, processos,
valores e principios adotados
para uma gestio responsavel,
transparente e ética, se
relacionando com assuntos

como:

Adogo de préticas
anticorrupgao;

Auditorias internas e externas;
Existéncia de canais de
denncias;

Estatuto, regimento e
politicas;

Composicao do conselho e
sua independéncia




PRINCIPAL MARCO

Who Cares Wins(Ganha
quem se importa) - 2004

Surgimento do termo ESG em uma publicacdo
pioneira do Banco Mundial em parceria com o Pacto
Global das Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e
instituicdes financeiras de 9 paises, chamada Who
Cares Wins (Ganha quem se importa).

O documento é resultado de uma provacdo do
entdo secretario-geral da ONU, Kofi Annan, a 50
CEOs de grandes institui¢des financeiras do mundo.

A proposta era obter respostas dos bancos sobre
como integrar os fatores ESG ao mercado de
capitais.

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ONU) - 2015

Em 2015, a ONU propbs aos seus paises membros uma nova agenda de
desenvolvimento sustentavel para os préximos 15 anos, a Agenda 2030, composta
pelos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e 169 metas. Esse é um
esforco conjunto, de paises, empresas, instituicées e sociedade civil.

Os ODS buscam assegurar os direitos humanos, acabar com a pobreza, lutar contra
a desigualdade e a injustica, alcancar a igualdade de género e o empoderamento
de mulheres e meninas, agir contra as mudangas climaticas, bem como enfrentar
outros dos maiores desafios de nossos tempos.

O setor privado tem um papel essencial nesse processo como grande detentor do poder
econdmico, propulsor de inovagdes e tecnologias influenciador e engajador dos mais
diversos publicos - governos, fornecedores, colaboradores e consumidores.

@ OBJETIVCS sistaimive.




BENEFiCIOS

+5 2 divel

Para uma g | é impresci pear os impactos positivos e
gativos junto aos houldes, identificar como introduzir o tema no negécio
da instituicdo, as oportunidades e o que pode ser feito para melhorar os

processos para que esses estejam em linha com os conceitos ESG.

E de extrema relevancia implementar os ODS que constam no Pacto
Global da ONU, desenvolvendo agdes que estejam ligadas ao core
business da empresa.

Independente da ferramenta e estratégia adotada, é
indispensavel contar com um planejamento sélido e que
possa ser aprimorado a médio e longo prazo, de acordo
com as necessidades internas e do mercado.
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RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

A responsabilidade ambiental é um dos temas mais maduros em ESG e gera
atengdo entre os investidores e consumidores. As diretrizes ESG chegaram ao
ambiente de consultoria e seus diferentes stakeholders estdo mais conscientes
e buscando tomar decisdes pautadas em responsabilidade ambiental.

Reduca C cdo de Gases de Efeito
@ Estufa: com metas estabelecidas e factiveis para 0DS Relacionado
serem alcangadas.

COMO A AVEVERDE PODE TRABALHAR A REDUGAO E COMPENSAGAO DE GASES DE EFEITO ESTUFA?

\r Uso exclusivo de lampadas de led;

\¢ Plantio de arvores;

\r Adogao de logistica reversa;

r Reducdo da geracdo residuos e do consumo de agua;
\« Reducdo da utilizacdo de recursos naturais;

¢« Reaproveitamento de materiais.
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E Otimizacao de Eficiéncia no Uso de Recursos R
. P ~ ODS Relacionado
Naturais nos negécios e operagdes. (@)

Trata-se de um conjunto de préticas que priorizam o uso consciente de recursos
naturais respeitando sua capacidade de oferta, ou seja, sem ultrapassar os

limites de renovagdo. Alguns exemplos de recursos naturais sdo: agua, solo,
energia solar, edlicas, fauna, flora.

COMO A AVEVERDE PODE TRABALHAR A OTIMIZAGAO DE RECURSOS NATURAIS?

\r Instalacdo de sistema para captagdo de dgua de chuva para ser utilizada em
limpeza, jardinagem e descargas;

\r Instalagdo de equipamentos mais eficientes no uso de agua, como chuveiros
e torneiras;
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Lixo Zero com a reducio do desperdicio nas EE=
~ P ODS Relacionado
operacoes e o descarte correto dos residuos. (o]

Lixo zero é a gestdo de produtos e processos a fim de eliminar e reduzir o volume
e toxidade de residuos. A proposta é que cada material descartado tenha o seu
destino adequado e ciclo de vida prolongado para potencializar o seu
aproveitamento e reduzir ao maximo o encaminhamento de lixo para aterros
sanitarios, sobretudo lixdes. Estd diretamente relacionado ao consumo
consciente de produtos e servigos visando respeitar inclusive a capacidade de
renovagao dos recursos naturais.

COMO A AVEVERDE PODE TRABALHAR A BUSCA POR OPERAGOES COM LIXO ZERO?

\r Promover a coleta seletiva;
\r Reduzir o plastico de uso Unico;
v Uso completo dos alimentos.
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(") Compras Sustentéveis e Locais fortalecendo a 005 Refacionado R
W geragao de renda nas c id eaj na (ee)

qualificagido de fornecedores locais

Consiste em uma série de ag¢des para estimular o efeito multiplicador na economia
local, fazer com que a transferéncia renda da empresa para a sociedade
circule o maior tempo possivel no destino.

COMO A AVEVERDE PODE TRABALHAR AS COMPRAS SUSTENTAVEIS E LOCAIS

\¢ Priorizar fornecedores que estejam distancia de até 100km;
\r Compras de alimentos sazonais e de produtores locais;

\¢ Priorizar fornecedores que ja executam agdes sustentaveis.
\¢ Priorizar a contratacdo de méo de obra local;
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BOAS PRATICAS

RESPONSABILIDADE SOCIAL
ODS da responsabilidade social ainda carece de atengdo, principalmente no
Brasil. Aqui, a desigualdade é um agravante, uma vez que traz outros fatores que
precarizam a condi¢do humana. H& um vinculo que une desigualdade a
outros efeitos colaterais: a fome, a violéncia, a falta de educacao e qualificagéo,
o desemprego e auséncia de renda.

Reset Work: qualificagdo da forca de trabalho
% tanto para moradores locais, como para ODS Relacionado ﬂ

colaboradores e fornecedores.

COMO A AVEVERDE PODE TRABALHAR PELA QUALIFICAGAO DA FORGA DE TRABALHO?

\¢ Estabelecer parcerias com institui¢bes de ensino, disponibilizando
oportunidade de estagio;

'\ Equipe qualificada para criar programas de requalificagdo e treinamentos
periddicos. Estabelecer metas, objetivos e, apresentar resultados;
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Gestdo da Comunidade: promover o .
| lvi thar: Ldad ODS Relacionado
com ia de

de vida para a populagéo.

Para uma atuagdo ampla na gestdo das comunidades, é fundamental o entendimento do seu entorno
e de quais sdo os pontos criticos que podemos ajudar. Alguns pilares sdo muito importantes na
gestdo da comunidade, entre eles: (1) Infraestrutura: acesso aos servicos de saneamento basico e de
mobilidade urbana; (2) Pessoas: a¢bes de inclusdo social relacionadas por exemplo a satide e educagéo;
(3) Renda e Trabalho: acdes que promovam a inclusdo da mao de obra local, fornecedores locais e
incentivo a economia da regido.

COMO A AVEVERDE PODE TRABALHAR A GESTAO DA COMUNIDADE?

\¢ Priorizar e mapear fornecedores locais, estabelecer relagdes de confianga e transparéncia,
ajudando a fortalecer economia local e os produtores da regiao;

\¢ Priorizar a contratacdo de méo de obra local (aumentar formalizagéo, promover trabalho
digno/decente e oportunidades de crescimento);

\ Engajar os colaboradores, clientes e fornecedores no mesmo objetivo;
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género, raga, orientagdo sexual, PcD, estética, imigrantes,
refugiados, religido. Com politicas formativas, corretivas e
contratagdo afirmativa

ODS Relacionado

; Diversidade e Inclusio em suas diferentes dimensées:

Investir em diversidade e inclusdo é uma forma de abrir o leque para atrair talentos que, embora
qualificados, muitas vezes nao tém oportunidades. Esse tipo de viséo torna as equipes muito
mais ricas, ja que une pessoas diferentes e com perspectivas e vivéncias distintas.

COMO A AVEVERDE PODE TRABALHAR A DIVERSIDADE E A INCLUSAO?

\¢ Utilizagdo de meios inovadores de conscientizacdo e educagéo da equipe
(bate papo interativo);

e Buscar um ambiente mais inclusivo com diferentes grupos, remuneragao justa e
igualitaria;

¢ Incentivar que a equipe proponha soluges e caminhos para um ambiente
mais inclusivo tanto para colaboradores como para clientes.
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SUSTENTAVEL

GOVERNANCA CORPORATIVA

A governanga corporativa é o sistema pelo qual as empresas e demais organizagdes
sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo os relacionamentos entre socios,
conselho de administragao, diretoria, 6rgaos de fiscalizagéo e controle e demais partes
interessadas, segundo o IBGC (Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa).
Nesse contexto, a boa governanga nada mais é do que a criagdo de um ambiente no
qual as pessoas procuram cumprir com as regras estabelecidas, por meio da tomada de
decisdes que beneficiem a todos os envolvidos a longo prazo.

Gestio Etica e da Conformidade ODS Relacionado

COMO A AVEVERDE PODE TRABALHAR A GESTAO DA ETICA E DA CONFORMIDADE?

\¢ Elencando a legislagéo aplicavel ao negécio;

\r Criando um programa de Compliance;

\r Conscientizando seus colaboradores sobre a importéancia e o impacto de ser
uma empresa do bem;

\¢ Constituindo mecanismos de dentincia e delagdes;

\ Definindo medidas disciplinares em casos de violagao de regras;

\¢ Elaborando estratégias de monitoramento e consequentemente, melhoria \
continua. \¢
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Gestdo de Stakeholders (Fornecedores) 0D Relacionado

A gestédo de stakeholders (fornecedores) objetiva trabalhar com fornecedores
confiaveis e que geralmente compactuem com o propésito do negdcio. Este
“casamento” proporciona negoécios mais éticos, com menos riscos operacionais
e que podem trazer beneficios logisticos e financeiros para ambos os parceiros.

COMO A AVEVERDE PODE TRABALHAR A GESTAO DE FORNECEDORES?

\r Negociando com fornecedores que atuem com base nas leis locais
(ambientais, civis, fiscais, contabeis, prevencionistas e outras);

\¢ Estabelecendo critérios ESG de negociacdo com os fornecedores;

\¢ Priorizando fornecedores locais, sustentaveis e minorias subrepresentadas
(mulheres, pretos, indigenas, refugiados, LGBTQIA+);

\¢ Preferindo fornecedores que tenham certificacdes e/ou reconhecimentos
sustentaveis (GPTW, Pacto Global, ISO 9.001 e outros).
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t ente e verdadeira ODS Relacionado

P

A comunicagao transparente e verdadeira compactua com discurso do “pratique ou explique”
do ESG. Onde, se a Aveverde tem alguma iniciativa ESG deve-se explicar e mensurar a agdo, caso
contrario, deve-se explicar o motivo de ainda ndo desenvolver a atividade. Isto demonstra
credibilidade e real compromisso a agenda de sustentabilidade corporativa. E preciso, no
entanto, gerenciar a comunicagdo com coeréncia e constancia para que ela possa ser uma
grande aliada.

COMO A AVEVERDE PODE TRABALHAR A COMUNICACAO TRANSPARENTE E VERDADEIRA?

\¢ Definindo os temas materiais para comunicagdo interna e externa;

V¢ Implantando um ritual de gest&o para a transparéncia e compartilhamento
de informagGes da estratégia da empresa;

\r Aplicando a gestdo do conhecimento, diante de narrativas que demonstrem a
jornada de desenvolvimento das iniciativas ESG.

@
OBJETIVOS
o¢ orsemouETS

JSTENTAVEL

\'§



> @
BOAS PRATICAS %EZEEL‘@EE

JSTENTAVEL

g Zelo pela marca ODS Relacionado

Além de prestar os melhores servigos dentre sua expertise, uma empresa precisa
zelar pela sua identidade, ou seja, ser assertivo na sua gestdo, transparecendo
claramente aos seus stakeholders a sua estratégia e desempenho.

COMO A AVEVERDE PODE TRABALHAR O ZELO PELA MARCA?

\¢ Identificando seu publico-alvo;

\r Desenvolvendo e divulgando seu propdsito, visao e valores;

¢ Implantando um planejamento estratégico de modo a estipular e divulgar
metas e indicadores;

¢ Apoiando a gestdo da mudanga;

Vv Identificando seus riscos e elaborando sua matriz de gerenciamento para
apoiar a tomada de decisao;

« Comunicando suas boas praticas em ESG;

\r Desenvolvendo colaboradores como guardides da marca externamente e
principalmente dentre suas redes sociais;

\r Aderindo a compromissos voluntarios sustentaveis. \(
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