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CÓDIGO DE CONDUTA ÉTICA E INTEGRIDADE 

 

1. INTRODUÇÃO E PROPÓSITO: 

A AVEVERDE SOLUÇÕES AMBIENTAIS está comprometida em conduzir suas atividades de consultoria 

ambiental de maneira ética, responsável e em conformidade com os mais altos padrões de integridade. 

Este Código de Conduta estabelece os princípios que norteiam o comportamento ético de todos os 

colaboradores. 

2. RESPEITO AMBIENTAL: 

Comprometemo-nos a promover a preservação e a sustentabilidade ambiental em todas as fases de nossos 

projetos. Buscaremos constantemente maneiras de minimizar o impacto ambiental de nossas atividades e 

aconselhar nossos clientes a adotar práticas sustentáveis. 

3. INTEGRIDADE PROFISSIONAL: 

Agiremos com honestidade, transparência e integridade em todas as interações com clientes, colegas, 

parceiros e demais partes interessadas. Manteremos padrões elevados de competência e atualização 

profissional para fornecer consultoria ambiental de alta qualidade. 

4. CONFLITO DE INTERESSE: 

Evitaremos situações que possam gerar conflitos de interesse entre nossas responsabilidades profissionais 

e interesses pessoais. Divulgaremos imediatamente qualquer conflito de interesse e tomaremos medidas 

para mitigá-lo de maneira ética. 

5. PROTEÇÃO DE INFORMAÇÕES CONFIDENCIAIS: 

Respeitaremos e protegeremos as informações confidenciais de nossos clientes, parceiros e colegas. 

Utilizaremos as informações apenas para os fins para os quais foram fornecidas e garantiremos sua 

segurança. 

6. CONFORMIDADE LEGAL: 

Cumprir todas as leis e regulamentos aplicáveis no campo da consultoria ambiental. Manteremos nossas 

práticas em conformidade com os padrões éticos e legais estabelecidos pelas autoridades ambientais e 

regulatórias. 

7. SAÚDE E SEGURANÇA: 

Priorizaremos a saúde e segurança em todas as atividades, promovendo um ambiente de trabalho seguro 

e conscientizando sobre riscos ambientais. Forneceremos treinamento regular para garantir que todos os 

colaboradores estejam cientes das práticas de segurança relevantes. 
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8. ENVOLVIMENTO COMUNITÁRIO: 

Buscaremos ativamente envolver e informar as comunidades afetadas por nossos projetos, promovendo 

uma comunicação aberta e transparente. Respeitaremos os valores e as preocupações das comunidades 

locais em nossas atividades. 

9. DENÚNCIA DE VIOLAÇÃO: 

Estabeleceremos canais confidenciais para relatar quaisquer violações deste Código de Conduta, 

garantindo que não haja retaliação contra aqueles que denunciam de boa fé. 

10. ATUALIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO: 

- Revisaremos e atualizaremos regularmente este Código para garantir sua relevância contínua. 

- Comunicaremos este Código a todos os colaboradores e incentivaremos a compreensão e adesão aos 

princípios éticos aqui estabelecidos. 

11. CANAL DE DENÚNCIA: 

A Aveverde dispõe do Canal de Ética (compliance@aveverde.com.br) como um canal institucional para 

dúvidas e denúncias internas e externas. Com a atuação através do Canal a empresa compromete-se com 

o sigilo, proteção do denunciante, não retaliação e tomada de ações efetivas. As denúncias recebidas serão 

encaminhadas para a Comissão de Compliance; 

 

A adesão estrita a este Código de Conduta Ética e Integridade é fundamental para manter a reputação e o 

sucesso da empresa como líder em consultoria ambiental. A Aveverde espera que todos os seus 

colaboradores atuem de acordo com esses princípios e contribuam para uma cultura ética e responsável 

em todas as suas atividades. 
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